Menedzer
ds. Baz Danych

Menedzer ds. Baz Danych ma odgrywac kluczowg role zaréwno w projektowaniu struktur
danych, jak i w codziennej administracji bazy danych, w zwigzku z tym, wymagania dotyczace
posiadanych przez niego umiejetnosci zawierajg wymagania odnosnie bardzo zaawansowanej
wiedzy dotyczacej wszystkich aspektéw technologii baz danych, umiejetnosci pracy zespotowej
w projektowaniu srodowisk dla danych, doskonatej znajomosci technik modelowania danymi,
efektywnosci w definiowaniu i wprowadzaniu procedur oraz organizacji rutynowych operacji na
danych.

Stanowisko to wymaga minimalnego doswiadczenia zawodowego udokumentowanego
czynng pracg w tym temacie na poziomie minimum 36 miesiecy. W przypadku niespetnienia
powyzszego warunku, kandydat moze przystgpi¢ do egzaminu, lecz w wyniku certyfikacji
uzyska jeden z nizszych stopni przed tytutem Menedzera ds. Baz Danych

Przeglad wykonywanych zadan

Menedzer ds. Baz Danych uczestniczy w czynnosciach zwigzanych z analiza danych systemu
informacyjnego catej organizacji, okresla zasoby danych potrzebnych w przedsiebiorstwie. Ponadto w
przypadku wystepowania komarki organizacyjnej zajmujacej sie analizg danych, wspétpracuje z nig,
jest takze odpowiedzialny za transformacje danych i wymagan proceduralnych w odpowiednie zasoby
SZBD (Systemu Zarzadzania Bazg Danych).

Menedzer ds. Danych odpowiedzialny jest rowniez za zadania zwigzane z fazg projektowg sytemu ze
strony Klienta, tj. zbieranie informacji o szczegdtowych wymaganiach uzytkownika dotyczacych
wykorzystania danych i na tej podstawie ustanawiania odpowiedniego poziomu oraz procedury
autoryzacji Klienta.

Ttumaczy wymagania informacyjne sktadane przez Klienta na jezyk specyfikacji logicznej i
konceptualnej, przygotowuje dokumentacje dotyczacq danych, zmapowanych do konkretnego
systemu zarzadzania bazami danych.

Umie dokona¢ wyboru pomiedzy dostepnymi na rynku produktami z zakresu SZBD, ktdére najlepiej
spetniajg wymagania ekonomiczne i proceduralne oferowane przez organizacje oraz jest w stanie
przetozy¢ te wymagania na zasoby sprzetowe, takze w srodowisku rozproszonym.

Odpowiada za wymiarowanie wymagan systemowych SZBD oraz wspoétpracuje z osobami
zajmujacymi sie tymi systemami w zakresie zarzadzania zasobami systemowymi oraz w razie
nieprzewidzianych zdarzen zagrazajacych systemowi przy przywracaniu ZSBD.

Mapuje logiczne struktury projektowanych zasobéw danowych na fizyczne bazy danych dla
wybranych SZBD. Ustawia i uruchamia zbiory danych, transformacje, operacje tadujace, ktére
zapetniajg bazy danymi oraz zapewniajg rutynowe sprawdzanie integralnosci danych na fizycznych
zasobach wykorzystywanych przez SZBD.

Okresla polityke zwigzang z autoryzacjg oraz dostepem do danych, z uwzglednieniem wsparcia od
menedzerdw organizacji Klienta, oraz wykorzystuje narzedzia do prowadzenia takiej polityki.



Zajmuje sie pielegnowaniem baz danych, integracja danych poprzez projektowanie oraz
przeprowadzanie procedur tworzenia kopii zapasowych wg szczegdtowych plandw. Przygotowuje
plany dziatania na nieprzewidziane zdarzenia by zapewnic jasne procedury wznawiania pracy systemu
i odzyskiwania danych.

Namierza oraz monitoruje zadania wykonywane przez SZBD poprzez wykorzystanie przygotowanych
do tych celow danych. Korzysta z dostepnych narzedzi komputerowych w celu sprawdzenia
uzytecznosci posiadanych danych, jest w stanie skonfigurowac i udoskonala¢ struktury danych
fizycznych, aby zapewni¢ ciggte ulepszenie wykonywanych operacji danowych.

Uczestniczy w analizie danych, dobranej do celédw biznesowych danej organizacji poprzez
przygotowanie hurtowni danych oraz faczy zrddta informacyjne aby przeprowadzac rézne procesy
zwigzane z przeszukiwaniem systemow danych. Okresla techniki magazynowania danych, ktére
wspieraja analize business intelligence oraz dostarczajag do organizacji struktury danowe
(wyodrebnione z SZBD) ufatwiajace proces wyszukiwania konkretnych danych. Przeprowadza
statystyczna analize danych, planuje operacje typu data mining na danych, ktére mozna wyodrebni¢ z
SZBD.

Zajmuje sie przetwarzaniem, transformacjg danych, ktére przychodza w formie niestrukturalnej lub w
czesciowo strukturalnej (format XML) w formaty umozliwiajace ich wykorzystanie. W miare
mozliwosci przeprowadza konwersje danych w taki sposdb, aby pasowaty do struktur SZBD,
przeprowadza transformacje danych aby zapewni¢ najlepsza z mozliwych analize danych.

Kluczowe umiejetnosci behawioralne

Zawod Menedzera ds. Baz Danych wymaga innowacyjnosci, dyspozycyjnosci oraz umiejetnosci
myslenia koncepcyjnego i analitycznego, szczegdlnie w stresujacych warunkach.

Wrazliwos$¢ organizacyjna (z ang. organisational sensitivity), umiejetnos¢ logicznego myslenia,
wyobraznia oraz aktywnos¢ jest konieczna do tworzenia oraz oceny rozwigzan informatycznych.

Umiejetno$¢ zwracania uwagi na szczegoty, dziatania sprzyjajace realizacji postawionych celdw,
dyspozycyjnosé, determinacja, zdolnoéci planowania i kontroli s3 wymagane do uzyskiwania
mierzalnych efektow w pracy.

Innymi, réwnie waznymi umiejetnosciami potencjalnego Menedzera ds. Baz Danych jest zdolno$¢
komunikowania sie z Klientami oraz pracownikami, zaréwno werbalnie jak i w formie pisemnej,
umiejetnosc pracy zespotowej, efektywnosé w pozyskiwaniu informacji, jak rowniez umiejetnosc
planowania, organizowania, podejmowania decyzji technicznych, dostarczania wskazéwek dla
potencjalnych uzytkownikéw SZBD oraz rdznego rodzaju dodatkowych informacji utatwiajacych ich
wykorzystanie.
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