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    Mened¿er ds. Baz Danych ma odgrywaæ kluczow¹ rolê zarówno w projektowaniu struktur 

danych, jak i w codziennej administracji bazy danych, w zwi¹zku z tym, wymagania dotycz¹ce 
posiadanych przez niego umiejêtnoœci zawieraj¹ wymagania odnoœnie bardzo zaawansowanej 
wiedzy dotycz¹cej wszystkich aspektów technologii baz danych, umiejêtnoœci pracy zespo³owej 
w projektowaniu œrodowisk dla danych, doskona³ej znajomoœci technik modelowania danymi, 
efektywnoœci w definiowaniu i wprowadzaniu procedur oraz organizacji rutynowych operacji na 
danych.

Stanowisko to wymaga minimalnego doœwiadczenia zawodowego udokumentowanego 
czynn¹ prac¹ w tym temacie na poziomie minimum 36 miesiêcy. W przypadku niespe³nienia 
powy¿szego warunku, kandydat mo¿e przyst¹piæ do egzaminu, lecz w wyniku certyfikacji 
uzyska jeden z ni¿szych stopni przed tytu³em Mened¿era ds. Baz Danych 

Przegl¹d wykonywanych zadañ

Mened¿er ds. Baz Danych uczestniczy w czynnoœciach zwi¹zanych z analiz¹ danych systemu 
informacyjnego ca³ej organizacji, okreœla zasoby danych potrzebnych w przedsiêbiorstwie. Ponadto w 
przypadku wystêpowania komórki organizacyjnej zajmuj¹cej siê analiz¹ danych, wspó³pracuje z ni¹, 
jest tak¿e odpowiedzialny za transformacjê danych i wymagañ proceduralnych w odpowiednie zasoby 
SZBD (Systemu Zarz¹dzania Baz¹ Danych).

Mened¿er ds. Danych odpowiedzialny jest równie¿ za zadania zwi¹zane z faz¹ projektow¹ sytemu ze 
strony Klienta, tj. zbieranie informacji o szczegó³owych wymaganiach u¿ytkownika dotycz¹cych 
wykorzystania danych i na tej podstawie ustanawiania odpowiedniego poziomu oraz procedury 
autoryzacji Klienta.

T³umaczy wymagania informacyjne sk³adane przez Klienta na jêzyk specyfikacji logicznej i 
konceptualnej, przygotowuje dokumentacje dotycz¹c¹ danych, zmapowanych do konkretnego 
systemu zarz¹dzania bazami danych.

Umie dokonaæ wyboru pomiêdzy dostêpnymi na rynku produktami z zakresu SZBD, które najlepiej 
spe³niaj¹ wymagania ekonomiczne i proceduralne oferowane przez organizacjê oraz jest w stanie 
prze³o¿yæ te wymagania na zasoby sprzêtowe, tak¿e w œrodowisku rozproszonym. 

Odpowiada za wymiarowanie wymagañ systemowych SZBD oraz wspó³pracuje z osobami 
zajmuj¹cymi siê tymi systemami w zakresie zarz¹dzania zasobami systemowymi oraz w razie 
nieprzewidzianych zdarzeñ zagra¿aj¹cych systemowi  przy przywracaniu ZSBD.

Mapuje logiczne struktury projektowanych zasobów danowych na fizyczne bazy danych dla 
wybranych SZBD. Ustawia i uruchamia zbiory danych, transformacje, operacje ³aduj¹ce, które 
zape³niaj¹ bazy danymi oraz zapewniaj¹ rutynowe sprawdzanie integralnoœci danych na fizycznych 
zasobach wykorzystywanych przez SZBD.

Okreœla politykê zwi¹zan¹ z autoryzacj¹ oraz dostêpem do danych, z uwzglêdnieniem wsparcia od 
mened¿erów organizacji  Klienta, oraz wykorzystuje narzêdzia do prowadzenia takiej polityki. 
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Zajmuje siê pielêgnowaniem baz danych, integracj¹ danych poprzez projektowanie oraz 
przeprowadzanie procedur tworzenia kopii zapasowych wg szczegó³owych planów. Przygotowuje 
plany dzia³ania na nieprzewidziane zdarzenia by zapewniæ jasne procedury wznawiania pracy systemu 
i odzyskiwania danych.

Namierza oraz monitoruje zadania wykonywane przez SZBD poprzez wykorzystanie przygotowanych 
do tych celów danych. Korzysta z dostêpnych narzêdzi komputerowych w celu sprawdzenia 
u¿ytecznoœci posiadanych danych, jest w stanie skonfigurowaæ i udoskonalaæ struktury danych 
fizycznych, aby zapewniæ ci¹g³e ulepszenie wykonywanych operacji danowych.

Uczestniczy w analizie danych, dobranej do celów biznesowych danej organizacji poprzez 
przygotowanie hurtowni danych oraz ³¹czy Ÿród³a informacyjne aby przeprowadzaæ ró¿ne procesy 
zwi¹zane z przeszukiwaniem systemów danych. Okreœla techniki magazynowania danych, które 
wspieraj¹ analizê business intelligence oraz dostarczaj¹ do organizacji struktury danowe 
(wyodrêbnione z SZBD) u³atwiaj¹ce proces wyszukiwania  konkretnych danych. Przeprowadza 
statystyczna analizê danych, planuje operacje typu data mining na danych, które mo¿na wyodrêbniæ z 
SZBD.

Zajmuje siê przetwarzaniem, transformacj¹ danych, które przychodz¹ w formie niestrukturalnej lub w 
czêœciowo strukturalnej (format XML) w formaty umo¿liwiaj¹ce ich wykorzystanie. W miarê 
mo¿liwoœci przeprowadza konwersjê danych w taki sposób, aby pasowa³y do struktur SZBD, 
przeprowadza transformacjê danych aby zapewniæ najlepsz¹ z mo¿liwych analizê danych.

Kluczowe umiejêtnoœci behawioralne

Zawód Mened¿era ds. Baz Danych wymaga innowacyjnoœci, dyspozycyjnoœci oraz umiejêtnoœci 
myœlenia koncepcyjnego i analitycznego, szczególnie w stresuj¹cych warunkach.

Wra¿liwoœæ organizacyjna (z ang. organisational sensitivity), umiejêtnoœæ logicznego myœlenia, 
wyobraŸnia oraz aktywnoœæ jest konieczna do tworzenia oraz oceny rozwi¹zañ informatycznych.

Umiejêtnoœæ zwracania uwagi na szczegó³y, dzia³ania sprzyjaj¹ce realizacji postawionych celów, 
dyspozycyjnoœæ, determinacja, zdolnoœci planowania i kontroli s¹ wymagane do uzyskiwania 
mierzalnych efektów w pracy.

Innymi, równie wa¿nymi umiejêtnoœciami potencjalnego Mened¿era ds. Baz Danych jest zdolnoœæ 
komunikowania siê z Klientami oraz pracownikami, zarówno werbalnie jak i w formie pisemnej, 
umiejêtnoœæ pracy zespo³owej, efektywnoœæ w pozyskiwaniu informacji, jak równie¿ umiejêtnoœæ 
planowania, organizowania, podejmowania decyzji technicznych, dostarczania wskazówek dla 
potencjalnych u¿ytkowników SZBD oraz ró¿nego rodzaju dodatkowych informacji u³atwiaj¹cych ich 
wykorzystanie.

 


